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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�nden:
ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİMİ
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) BİDB: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� B�lg� İşlem Da�re Başkanlığını,
b) ESTUZEM: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Açık ve Uzaktan Eğ�t�m, Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
c) Merkez (ESTÖMER): Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
d) ODB: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Ortak Dersler Bölümünü,
e) Rektör: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörünü,
f) Senato: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Senatosunu,
g) U�B: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Uluslararası İl�şk�ler B�r�m�n�,
ğ) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
h) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Örgün ve uzaktan eğ�t�m yoluyla Türkçen�n anad�l olarak eğ�t�m� ve yabancı d�l olarak öğret�m�

faal�yetler�nde bulunmak.
b) İlg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde Türkçe sev�ye tesp�t sınavı ve yeterl�k sınavını yapmak ve/veya

yapılmasına destek olmak.
c) İlg�l� kurum ve kuruluşlarla Türkçe eğ�t�m ve öğret�m�n� destekleyecek projeler hazırlamak, b�l�msel

araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�nde bulunmak.
ç) ESTUZEM, BİDB, ODB, U�B �le �şb�rl�ğ� �ç�nde Türkçe eğ�t�m�, öğret�m� ve Türk kültürünün tanıtımına

yönel�k ders, kurs ve sert�f�ka programı açmak ve/veya açılmasına destek olmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Ün�vers�tedek� Türk D�l� I, Türk D�l� II, Yazılı Anlatım ve Sözlü Anlatım dersler�n� ve Türkçe eğ�t�m ve

öğret�m�ne yönel�k olarak açılacak dersler�n yürütülmes�ne ESTUZEM, BİDB ve ODB �le �şb�rl�ğ� �ç�nde destek
vermek.

b) Türkçen�n anad�l olarak eğ�t�m� ve yabancı d�l olarak öğret�m�nde ve sözlü/yazılı kullanımında karşılaşılan
sorunları g�dererek doğru ve etk�l� kullanımını sağlamak amacıyla Ün�vers�tede öğrenc�lere, öğretmenlere,
akadem�syenlere yönel�k olarak; ESTUZEM’�n koord�nes�nde örgün ve uzaktan eğ�t�m yoluyla kurslar/yaz okulları,
sert�f�ka programları açmak, sem�nerler/yarışmalar düzenlemek ve başarılı olanları ödüllend�rmek.

c) Ün�vers�teye Türkçe öğren�m görmek �ç�n gelen yabancı öğrenc� ve çalışanlara, yurt dışında yaşayan
Türklere, ülkede yaşayan yabancı uyruklulara, ülke dışında Türkçe öğrenmek �steyenlere, U�B ve ESTUZEM �le
�şb�rl�ğ� �ç�nde örgün ve uzaktan eğ�t�m yoluyla Türkçe öğret�m programları düzenlemek.



ç) Yabancı d�l olarak Türkçe d�l düzeyler�n� bel�rlemek amacıyla sev�ye tesp�t ve yeterl�l�k sınavları yaparak
Avrupa d�l pasaportuna uygun belge vermek.

d) Yurt �ç�nde/yurt dışında Türkçen�n anad�l olarak eğ�t�m� ve yabancı d�l olarak öğret�m�n� yapan eğ�t�mc�lere;
ESTUZEM’�n koord�nes�nde örgün ve uzaktan eğ�t�m yoluyla kurslar/yaz okulları, sert�f�ka programları açmak ve
sem�nerler vermek.

e) Merkez�n amaçları doğrultusunda yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� �lg�l� kurum ve kuruluşlarla ortak
araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�nde bulunmak.

f) Türkçe eğ�t�m� ve öğret�m� �ç�n program oluşturma ve ölçme-değerlend�rme standartları gel�şt�rme
çalışmalarına katkı sağlamak, ulusal ve uluslararası projelerde planlama, yürütme ve koord�nasyon süreçler�ne katkıda
bulunmak, p�lot uygulamalar gerçekleşt�rmek, ver� bankası ve d�l laboratuvarları oluşturmak, yapılacak çalışmaları
k�tap, derg�, broşür, �nternet ve benzer� yayın araçlarıyla paylaşmak.

g) Kurum/kuruluşlara Merkez�n faal�yet alanlarına �l�şk�n konularda danışmanlık h�zmet� vermek, �ht�yaçlar
doğrultusunda h�zmet �ç� eğ�t�m sağlamak.

ğ) Merkez�n amaçlarına uygun yayınlar yapmak, gözlem, anket, kamuoyu araştırması ve benzer� çalışmalar
yapmak, bunların raporlarını hazırlamak.

h) Türkçe eğ�t�m� ve öğret�m�ne yönel�k olarak ulusal veya uluslararası sem�ner, konferans, kongre, çalıştay ve
benzer� toplantılar düzenlemek.

ı) Türkçe öğret�m�ne �l�şk�n akred�tasyon başvurusu hazırlığı yapmak, başvuruda bulunmak, konuyla �lg�l�
eğ�t�m, sınav, belgelend�rme süreçler�n� yürütmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Ün�vers�ten�n öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n

görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür, aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan görev�nden
ayrılan Müdürün yer�ne Rektör tarafından aynı usulle yen�den görevlend�rme yapılır.

(2) Müdürün geç�c� olarak görev�nden ayrılması hâl�nde, yer�ne müdür yardımcılarından b�r� vekâlet eder.
Vekâlet altı aydan fazla sürerse yen� Müdür görevlend�r�l�r.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek ve Merkez�n çalışmalarını koord�ne etmek.
b) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantının gündem�n� bel�rlemek, Yönet�m Kuruluna başkanlık

etmek ve alınan kararları uygulamak.
c) Merkez�n çalışma, hedef ve planları �le yıllık faal�yet raporunu hazırlamak, Yönet�m Kurulunun görüşünü

aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.
ç) Merkez�n �dar� �şler�n� yürütmek, personel �ht�yacını bel�rlemek ve Rektörün onayına sunmak.
d) Merkez b�r�mler�n�n kuruluş ve çalışmalarını bu Yönetmel�k hükümler� doğrultusunda yürütmek.
e) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak, gözet�m ve denet�m�n�

yapmak.
f) Yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� benzer merkezler �le �şb�rl�ğ� yapmak.
g) Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� d�ğer görev ve sorumlulukları yer�ne get�rmek.
Müdür yardımcıları ve görevler�
MADDE 10 – (1) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere Ün�vers�ten�n Merkez�n faal�yet

alanıyla �lg�l� öğret�m elemanları arasından �k� k�ş�y� müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün
onayına sunar. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

(2) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Akadem�k b�r�mlerde yürütülen Türk D�l� I, Türk D�l� II, Yazılı Anlatım, Sözlü Anlatım ve Türkçeye �l�şk�n

d�ğer dersler�n planlamasında ve yürütülmes�nde akadem�k b�r�mlere destek vermek.
b) Ün�vers�tedek� yabancı öğrenc� ve çalışanlara yabancı d�l olarak ver�lecek Türkçe öğret�m� dersler�n�n

planlamasını yapmak, �ht�yaçlarını bel�rlemek, sev�ye bel�rleme ve sert�f�ka sınavlarının hazırlıklarını yaparak Müdüre
sunmak.

c) Öğret�m elemanlarının h�zmet önces� ve h�zmet �ç� eğ�t�m �ht�yaçlarını Müdüre sunarak gerekl�
düzenlemeler� yapmak.

Yönet�m Kurulu
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları, ESTUZEM Müdürü, U�B Müdürü ve ODB

Başkanı olmak üzere toplam 6 k�ş�den oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� b�ten



üyeler aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan üyeler�n yer�ne, aynı usulle yen�ler�
görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� kez üyeler�n salt çoğunluğu �le toplanır ve
kararlar oy çokluğu �le alınır. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış olur.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 12 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� eğ�t�m programlarının hazırlanması ve planlanması, katılım koşullarının

bel�rlenmes�, eğ�t�m verecek b�r�mlerle gerekl� koord�nasyonun sağlanması konularında kararlar almak ve Rektöre
sunmak.

b) Faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t etmek ve sunulan raporu değerlend�rmek ve
Rektöre sunmak.

c) B�r sonrak� döneme a�t çalışma programının düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t etmek ve sunulan raporu
değerlend�rmek ve Rektöre sunmak.

ç) Merkezde yapılacak kurs ve benzer� toplantı faal�yetler�n�n mal� çerçeves�n� ve benzer� �şlerle �lg�l� esasları
bel�rlemek ve Rektöre sunmak.

d) Eğ�t�m, öğret�m ve uygulama amaçlı faal�yetlere ver�lecek belge ve sert�f�kalar konusunda karar vermek ve
Rektöre sunmak.

e) Merkez�n faal�yetler�n� yürütmek �ç�n �ht�yaç hal�nde alt çalışma grupları oluşturmak, Merkez�n etk�l� ve
ver�ml� çalışması �ç�n gerekl� kararları almak ve Rektöre sunmak.

f) İlg�l� mevzuat kapsamında ver�len d�ğer görevler� yapmak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Merkez Sekreter�
MADDE 13 – (1) Merkez Sekreter�, Ün�vers�ten�n en az ön l�sans dereces�ne sah�p personel� arasından Rektör

tarafından görevlend�r�l�r.
(2) Merkez Sekreter�n�n görevler� şunlardır:
a) Müdürün sorumluluğunda Merkez�n sekretaryasını ve yazışmalarını yürütmek.
b) Yönet�m Kurulu toplantılarına oy kullanmadan katılmak ve sekretaryasını yürütüp karar defter�n� tutmak.
c) Müdürün vereceğ� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Personel �ht�yacı
MADDE 14 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato ve

Ün�vers�te Yönet�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 




